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Onderwerp

Reactie kadernota BSR 2025-2028

Geacht bestuur,

Op 19 december 2023 hebben wij uw kadernota 2025-2028 ontvangen. Op grond van de
gemeenschappelijke regeling van BSR hebben de gemeenteraden van de deelnemende
gemeenten de bevoegdheid een reactie over de kaderbrief in te dienen.

Uw brief is op 1 februari 2024 door onze gemeenteraad behandeld. In deze brief lees u onze
reactie.

In de kadernota worden de algemene kaders, financiéle uitgangspunten, kostenbeheersing
en ontwikkelingen besproken. Het is goed te lezen dat in de afgelopen jaren BSR zich
bewezen heeft als een effectieve en kostenefficiénte organisatie. Onafhankelijk onderzoek
vanuit Berenschot toont aan dat BSR qua kostenniveau onder het landelijk gemiddelde
acteert.

Prijsstijgingen

Het wordt duidelijk dat om de komende jaren de ontwikkelingen te blijven volgen, de kwaliteit
te kunnen borgen en/of verbeteren, investeringen in mensen, systemen en overige middelen
noodzakelijk zijn. Wij beseffen ons dat er hierdoor een kostenstijging wordt verwacht. Echter,
gezien de te verwachten forse korting van de rijksmiddelen vanaf 2026 bevinden we ons in
een situatie waarin beleidsmatige keuzes goed afgewogen dienen te worden. Het is ons
inziens dan ook een verstandige keuze om geen nieuw beleid voor 2025 aan te kondigen.

De prijsindexering wordt toegepast conform de door het CPB opgestelde cijfers (‘prijs
overheidsconsumptie, netto materieel (imoc)’). De percentages waarmee wordt gerekend
zijn opgenomen in de septembercirculaire 2023. Om de budgetten op het niveau van 2025 te
brengen wordt een correctie op de indexatie over het jaar 2024 meegenomen van 1,1%.
Voor het jaar 2025 geldt een prijsindex van 1,6%. Bij elkaar opgeteld bedraagt de prijsindex
van 2025 2,7%.



Met betrekking tot de lonen geldt dat de CAO per ultimo 2023 is afgelopen. Bij het opstellen
van de Kadernota was de nieuwe CAO nog niet definitief. De percentages waarmee door de
BSR is gerekend zijn opgenomen in de septembercirculaire 2023. De loonkostenindexering
is 8,3%. Deze indexering bestaat uit een correctie op de indexatie over het jaar 2024 van
2,5% en een index voor 2025 van 5,8%. Bij elkaar opgeteld bedraagt de loonindexatie 8,3%.

We roepen u op om kritisch te blijven op uw uitgaven en te proberen de hoge
kwaliteitsstandaard die we van u gewend zijn, binnen de reguliere budgetten te realiseren.

Tot slot

Wij danken u voor de heldere kaderbrief. Graag vernemen wij bij de aanbiedingsbrief van de
(concept)begroting op welke wijze de reacties op de kaderbrief zijn verwerkt. Wij zien uw
(concept)begroting 2025 met vertrouwen tegemoet. Rest ons nog u veel succes te wensen
met de uitvoering van uw werkzaamheden. Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te
hehben geinformeerd.

Metlvriendelijke groet,

de voorzitter (wnd),

an 't Westeinde J.L. Geurts
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