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Onderbouwing wijzigingen Werkorganisatie Druten Wijchen a.g.v. de gewijzigde Wet 
gemeenschappelijke regelingen 
 
 
Oud artikel 
 

Nieuw artikel  Onderbouwing 

- 
 

Artikel 13a Zienswijzen 
 
1. Naast de wettelijke verplichte zienswijze 

op besluiten, wordt de raden van de 
deelnemende gemeenten ook een 
zienswijze gevraagd op de jaarrekening 
overeenkomstig artikel 18 van deze 
regeling en op het liquidatieplan 
overeenkomstig artikel 24 van deze 
regeling.  

2. Het bestuur kan daarnaast, indien zij dat 
noodzakelijk acht, ook zienswijze over 
andere besluiten aan de raden vragen.  

3. Voorafgaand aan het nemen van de in het 
eerste en tweede lid van dit artikel 
genoemde besluiten door het bestuur 
worden de raden van de deelnemende 
gemeenten gedurende 8 weken in de 
gelegenheid gesteld om schriftelijk een 
zienswijze naar voren brengen.  

4. Als op grond van het tweede lid 
zienswijzen naar voren zijn gebracht, stelt 
het bestuur voorafgaand aan het nemen 
van een besluit, de raden schriftelijk en 
gemotiveerd in kennis van het oordeel 
over de zienswijze, alsmede van de 
eventuele conclusies die het daaraan 
verbindt. 
 

Met de wijziging van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) van 1 
juli 2022 is in artikel 10, lid 5 Wgr de 
verplichting geïntroduceerd om in de 
gemeenschappelijke regeling te regelen over 
welke besluiten de raden vooraf om 
zienswijzen kan worden gevraagd en de 
wijze waarop de zienswijze kan worden 
gegeven. Hiermee wordt bereikt dat 
gemeenteraden hun opvatting vooraf 
kenbaar kunnen maken voordat het besluit is 
genomen.  
Het voorgestelde artikel 13a voorziet in deze 
regeling.  
Gekozen is om de zienswijzen van 
toepassing te laten zijn op de jaarrekening 
en liquidatieplan. Dit is al huidige praktijk. 
Tevens mag het bestuur ook bij andere 
besluiten (als zij dat noodzakelijk/wenselijk 
vindt) zienswijzen vragen. 
 

- Artikel 13b Participatie  
 

Met de wijziging van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) van 1 
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Ingezeten en belanghebbenden kunnen via 
de reguliere procedures bij de raden en 
colleges van de deelnemende gemeenten 
betrokken worden bij de voorbereiding, 
uitvoering en evaluatie van beleid. 
 
 

juli 2022 is in artikel 10, lid 7 Wgr de 
verplichting geïntroduceerd dat in de 
gemeenschappelijke regeling moet worden 
vastgelegd hoe ingezetenen en 
belanghebbenden worden betrokken bij de 
voorbereiding, uitvoering en evaluatie van 
beleid op grond van de regeling. 
Omdat de Werkorganisatie een uitvoerende 
organisatie is en zelf geen beleid maakt, 
wordt ervoor gekozen om in de regeling te 
verwijzen naar de reguliere procedures voor 
participatie bij de gemeenten zelf. Immers 
het beleid stellen de beide gemeenten zelf 
vast. Het is dan ook logisch om daar de 
participatie te laten plaatsvinden. 
 

Artikel 16  Kadernota 
 
Het bestuur zendt voor 15 april van het jaar 
voorafgaand aan dat waarvoor de begroting 
dient, de algemene financiële en 
beleidsmatige kaders aan de raden. 
 

Artikel 16  Kadernota 
 
Het bestuur zendt voor 30 april van het jaar 
voorafgaand aan dat waarvoor de begroting 
dient, de algemene financiële en 
beleidsmatige kaders aan de raden. 

Met de wijziging van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) van 1 
juli 2022 zijn de termijnen genoemd in de 
artikelen 34 en 34b Wgr gewijzigd. De 
termijn van 15 april is gewijzigd in 30 april. 
Dit wordt in de GR aangepast. 

Artikel 17  Begroting 
 
1. Het bestuur zendt de ontwerpbegroting 

vóór 15 april toe aan de raden van de 
deelnemende gemeenten.  

2. De ontwerpbegroting wordt door de 
colleges voor een ieder ter inzage gelegd 
en algemeen (digitaal) beschikbaar 
gesteld.  

3. De raden kunnen binnen acht weken bij 
het bestuur hun zienswijze over de 
ontwerpbegroting naar voren brengen.  

4. Het bestuur stelt de begroting vast vóór 
15 juli van het jaar voorafgaande aan dat 
waarvan de begroting dient.  

Artikel 17  Begroting 
 
1. Het bestuur stelt de begroting vast in 

het jaar voorafgaande aan dat 
waarvoor zij dient. 

2. Het bestuur zendt de 
ontwerpbegroting twaalf weken 
voordat zij door het bestuur wordt 
vastgesteld, toe aan de raden van de 
deelnemende gemeenten.  

3. De ontwerpbegroting wordt door de 
colleges voor een ieder ter inzage 
gelegd en algemeen (digitaal) 
beschikbaar gesteld.  

4. De raden kunnen bij het bestuur hun 

Met de wijziging van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) van 1 
juli 2022 zijn de artikelen 34 b en 35 Wgr op 
onderdelen aangepast. De termijnen zijn 
gewijzigd en er is een nieuwe verplichting 
geïntroduceerd.  
Wanneer raden zienswijzen op de 
ontwerpbegroting kenbaar hebben gemaakt, 
moet het bestuur van de werkorganisatie 
voorafgaande aan het vaststellen van de 
begroting, de raden schriftelijk en 
gemotiveerd in kennis stellen van zijn 
oordeel over de zienswijze en van de 
eventuele conclusies die het daaraan 
verbindt. 
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5. Terstond na vaststelling van de begroting 
zendt het bestuur de begroting aan de 
raden, die ter zake bij gedeputeerde 
staten hun zienswijze naar voren kunnen 
brengen.  

6. Het bestuur zendt de begroting binnen 
twee weken na vaststelling, doch in ieder 
geval voor 1 augustus van het jaar 
voorafgaande aan dat waarvoor de 
begroting dient, aan gedeputeerde 
staten.  

7. Het bepaalde in het eerste, tweede, 
derde en vijfde lid is van 
overeenkomstige toepassing op besluiten 
tot wijziging van de begroting, met 
uitzondering van die wijzigingen van de 
begroting waarbij geen wijziging wordt 
gebracht in de bijdragen van de 
gemeenten. 

 

zienswijze over de ontwerpbegroting 
naar voren brengen.  

5. Het bestuur stelt de raden van de 
deelnemende gemeenten 
voorafgaande aan het vaststellen van 
de begroting schriftelijk en 
gemotiveerd in kennis van zijn 
oordeel over de zienswijze, bedoeld 
in het derde lid, alsmede van de 
eventuele conclusies die het daaraan 
verbindt. 

6. Terstond na vaststelling van de 
begroting zendt het bestuur de 
begroting aan de raden, die ter zake 
bij gedeputeerde staten hun 
zienswijze naar voren kunnen 
brengen.  

7. Het bestuur zendt de begroting 
binnen twee weken na vaststelling, 
doch in ieder geval voor 15 
september van het jaar voorafgaande 
aan dat waarvoor de begroting dient, 
aan gedeputeerde staten. 

8. Het bepaalde in het tweede, vierde 
en vijfde lid van dit artikel is van 
overeenkomstige toepassing op 
besluiten tot wijziging van de 
begroting, met uitzondering van die 
wijzigingen van de begroting waarbij 
geen wijziging wordt gebracht in de 
bijdragen van de gemeenten. 

 

Deze wijzigingen zijn verwerkt in het artikel 
over de begroting in de GR. Daarnaast is de 
volgorde van de artikelleden wat gewijzigd 
waardoor het meer aansluit bij de volgorde 
van het proces.  

Artikel 18  Jaarrekening 
 
Het bestuur zendt voor 15 april van het jaar 
volgend op het jaar waarop de jaarrekening 
betrekking heeft, een voorlopige 
jaarrekening aan de raden. 

Artikel 18  Jaarrekening 
 
Het bestuur zendt voor 30 april van het jaar 
volgend op het jaar waarop de jaarrekening 
betrekking heeft, een voorlopige 
jaarrekening aan de raden. 

Met de wijziging van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) van 1 
juli 2022 zijn de termijnen genoemd in de 
artikelen 34 en 34b Wgr gewijzigd. De 
termijn van 15 april is gewijzigd in 30 april. 
Dit wordt in de GR aangepast. 
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Artikel 23  Uittreding 
 
1. Iedere deelnemer kan besluiten tot 

uittreding uit deze regeling. Op zijn 
vroegst kan een deelnemer vanaf 1 
januari 2023 uittreden. Bij het nemen 
van het besluit wordt artikel 1 van de wet 
in acht genomen.  

2. Een uittredingsbesluit wordt van kracht 
per 31 december van het jaar volgende 
op het jaar waarin het besluit tot 
uittreding is genomen. Dit geldt niet 
wanneer de colleges hierover andere 
afspraken maken. 

3. Alvorens een college tot een besluit tot 
uittreding komt, wordt over het 
voornemen daartoe eerst overleg met de 
andere colleges gevoerd.  

4. In het voornemen als bedoeld in het 
derde lid worden de motieven gegeven 
op grond waarvan de deelnemer wenst 
uit te treden.  

5. Het besluit als bedoeld in het eerste lid 
wordt terstond ter kennis gebracht aan 
het bestuur.  

6. De uittredende deelnemer betaalt de 
kosten die de uittreding met zich brengt. 
De uittredingssom wordt door een 
bindend advies vastgesteld door een 
commissie van een drietal onafhankelijke 
deskundigen die wordt aangewezen door 
het bestuur. Het bestuur regelt de 
overige gevolgen van de uittreding.  

7. Van elk definitief besluit tot uittreding 
wordt terstond kennisgegeven aan de 
overige colleges en hun raden en 
gedeputeerde staten.  

Artikel 23  Uittreding 
 
1. Iedere deelnemer kan besluiten tot 

uittreding uit deze regeling. Bij het 
nemen van het besluit wordt artikel 1 van 
de wet in acht genomen.  

2. Een college zendt het besluit tot 
uittreding aangetekend aan het 
bestuur. Daarbij wordt een 
opzegtermijn van 2 jaar, ingaande op 
1 januari van het eerstvolgende 
kalenderjaar, in acht genomen, tenzij 
de colleges unaniem een andere 
opzegtermijn overeenkomen. 

3. Alvorens een college tot een besluit tot 
uittreding komt, wordt over het 
voornemen daartoe eerst overleg met de 
andere colleges gevoerd.  

4. In het voornemen als bedoeld in het 
derde lid worden de motieven gegeven op 
grond waarvan de deelnemer wenst uit te 
treden.  

5. Het bestuur inventariseert de 
gevolgen van de uittreding, de wijze 
waarop met deze gevolgen kan of 
moet worden omgegaan en de 
voorwaarden voor uittreding, welke 
nadien worden vastgelegd in een 
door het bestuur vast te stellen 
uittredingsplan. 

6. Uiterlijk zes maanden na het besluit 
tot uittreding stelt het bestuur het 
uittredingsplan vast. De daarin voor 
de uittredende deelnemer 
omschreven financiële verplichtingen 
zijn bindend.  

7. Nadat het uittredingsplan is 

Met de wijziging van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) van 1 
juli 2022 is in artikel 9 Wgr expliciet bepaald 
dat er nu in de regeling (voor zowel bepaalde 
als onbepaalde tijd) bepalingen moeten 
worden opgenomen over de voorwaarden 
waaronder kan worden uitgetreden en de 
gevolgen van uittreding, waaronder 
bepalingen omtrent de gevolgen voor het 
vermogen van de rechtspersoon (GR) en de 
deelnemende gemeenten. 
Per regeling moet daarom worden 
opgenomen op welke wijze (proces en 
inhoud) wordt bepaald wat de gevolgen van 
de uittreding zijn en op welke manier het 
vermogen van de deelnemers wordt 
beïnvloed. 
 
Met de voorgestelde 2 artikelen wordt dit 
geregeld. In deze artikelen wordt de 
procedure, de voorwaarden en de gevolgen 
van uittreding beschreven. Hiermee is het 
voor deelnemers op voorhand duidelijk hoe 
de procedure tot uittreding verloopt, hoe de 
uittreedsom wordt bepaald en dat de 
uittredende deelnemer deze moet betalen. 
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 vastgesteld, is de uittredende 
deelnemer gehouden om binnen zes 
maanden de daarin voor de 
uittredende deelnemer omschreven 
financiële verplichtingen aan de 
regeling te voldoen. 

8.  
- Artikel 23a Procedure en inhoud van 

het uittredingsplan 
 
1. Het in artikel 23 derde lid, bedoelde 

uittredingsplan bevat de financiële, 
juridische, personele en 
organisatorische consequenties die 
gedurende een periode van vijf jaar 
het directe gevolg zijn van de 
uittreding. Tevens bevat het 
uittredingsplan de uittreedsom die 
betaald moet worden door de 
uittredende deelnemer. 

2. Voor het opstellen van het 
uittredingsplan wijst het bestuur een 
onafhankelijke adviseur aan die in 
opdracht van het bestuur het 
concept-uittredingsplan voorbereidt. 
De kosten voor het uittredingsplan 
komen voor rekening van de 
uittredende deelnemer.  

3. De onafhankelijke adviseur neemt bij 
het bepalen van de uittreedsom het 
bepaalde in dit artikel en in artikel 23 
in acht en baseert zich daarbij op de 
jaarrekening van het begrotingsjaar 
direct voorafgaand aan het moment 
van uittreding. Tevens past de 
onafhankelijke adviseur bij de 
berekening van de uittreedsom een 
risico-opslag van 5% op de 

Zie toelichting bij artikel 23 
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uittreedsom toe om eventueel 
onvoorziene toekomstige kosten 
gerelateerd aan de uittreding te 
ondervangen. Deze opslag vrijwaart 
de uittredende deelnemer van alle 
toekomstige onvoorzienbare kosten.  

4. Het bestuur is gehouden 
redelijkerwijs al het mogelijke te 
doen om de uittreedsom zo laag 
mogelijk te houden. Het bestuur 
onderzoekt in dat kader met de 
uittredende deelnemer de 
mogelijkheid tot overname van 
personeel, activa en contracten. Het 
voorgaande behoeft echter niet te 
leiden tot wijziging van 
overeenkomsten met en 
verplichtingen jegens derden die zijn 
aangegaan respectievelijk bepaald 
voorafgaand aan het tijdstip van 
ontvangst door het bestuur van het 
besluit tot uittreding van de 
deelnemer. 

Artikel 24  Opheffing 
 
1. De regeling kan worden opgeheven bij 

daartoe strekkende besluiten van de 
colleges, met inachtneming van artikel 1 
van de wet.  

2. Het bestuur stelt, gehoord de raden van 
de gemeenten, binnen zes maanden na 
besluitvorming een liquidatieplan vast en 
is belast met de uitvoering van de 
liquidatie.  

3. De werkorganisatie en daaronder 
vallende organen blijven, zo nodig, na 
het tijdstip van de opheffing in functie 
totdat de liquidatie is afgerond. 

Artikel 24  Opheffing 
 
1. De regeling kan worden opgeheven bij 

daartoe strekkende besluiten van de 
colleges, met inachtneming van artikel 1 
van de wet.  

2. Het bestuur stelt, gehoord de raden van 
de gemeenten, binnen zes maanden na 
besluitvorming een liquidatieplan vast en 
is belast met de uitvoering van de 
liquidatie.  

3. Het liquidatieplan voorziet ook in de 
gevolgen die de beëindiging heeft 
voor het personeel als bedoeld in 
hoofdstuk 4 van deze regeling. 

Zie toelichting bij artikel 23 
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4. De werkorganisatie en daaronder vallende 
organen blijven, zo nodig, na het tijdstip 
van de opheffing in functie totdat de 
liquidatie is afgerond. 
 

 Artikel 27a Evaluatie 
 
1. Elke deelnemer kan een verzoek om 

evaluatie van de regeling bij het bestuur 
indienen. 

2. Het bestuur beslist op het verzoek en 
stelt de onderzoeksopdracht vast.  

 

Met de wijziging van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) van 1 
juli 2022 is in artikel 11a Wgr de verplichting 
geïntroduceerd dat in de gemeenschappelijke 
regeling bepalingen omtrent de evaluatie van 
de regeling moeten worden opgenomen.  
Er wordt voorgesteld om alleen op verzoek 
te evalueren.  
Met twee deelnemers vindt er al veel overleg 
plaats en kan er snel ingespeeld worden op 
zaken. Vastleggen dat er structureel een 
evaluatie moet plaatvinden, wordt daarom 
niet voorgesteld. 

 
 
Onderbouwing wijzigingen Werkorganisatie Druten Wijchen a.g.v. overige wetswijzigingen 
 
 
Oud artikel Nieuw artikel  Onderbouwing 
Artikel 8  Bevoegdheden bestuur 
 
1. Alle bevoegdheden bij of krachtens enige 

wet van toepassing op de 
werkorganisatie komen toe aan het 
bestuur. 

2. Naast de uitoefening van de taken en 
bevoegdheden op grond van het elders in 
deze regeling bepaalde is het bestuur in 
elk geval belast met en bevoegd tot: 

a. het vaststellen en wijzigen van de 
begroting;  

b. het vaststellen van de 

Artikel 8  Bevoegdheden bestuur 
 
1. Alle bevoegdheden bij of krachtens enige 

wet van toepassing op de werkorganisatie 
komen toe aan het bestuur. 

2. Naast de uitoefening van de taken en 
bevoegdheden op grond van het elders in 
deze regeling bepaalde is het bestuur in 
elk geval belast met en bevoegd tot: 

a. het vaststellen en wijzigen van de 
begroting;  

b. het vaststellen van de 
jaarrekening;  

Met de invoering van de Wet normalisering 
rechtspositie ambtenaren (Wnra) is het 
private arbeidsrecht van toepassing op de 
medewerkers. Hiervoor zijn in de regeling 
enkele artikelen aangepast waar nog werd 
verwezen naar de ambtelijke aanstelling.  
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jaarrekening;  
c. het vaststellen van de jaarlijkse 

kadernota;  
d. het vaststellen van 

bestuursrapportages;  
e. het vaststellen van de benodigde 

verordeningen en nota’s ten 
behoeve van de werkorganisatie;  

f. de aanwijzing van een of meer 
accountants, bedoeld in artikel 35, 
zesde lid, van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen 
juncto artikel 213, tweede lid, van 
de Gemeentewet.  

g. het beheer van de inkomsten en 
uitgaven van de werkorganisatie;  

h. het vaststellen van 
rechtspositionele regelingen;  

i. benoeming, schorsing en ontslag 
van het personeel van de 
werkorganisatie;  

j. het doen van voorstellen tot 
toetreding alsmede het regelen 
van de gevolg van uittreding;  

k. het voeren van rechtsgedingen, 
bezwaarprocedures of 
administratieve 
beroepsprocedures, het instellen 
van bezwaar en beroep alsmede 
het vragen om een voorlopige 
voorziening;  

l. het besluiten tot privaatrechtelijke 
rechtshandelingen ten behoeve 
van de bedrijfsvoering van de 
werkorganisatie;  

m. het behartigen van de belangen 
van de werkorganisatie bij andere 
overheden, instellingen, bedrijven 

c. het vaststellen van de jaarlijkse 
kadernota;  

d. het vaststellen van 
bestuursrapportages;  

e. het vaststellen van de benodigde 
verordeningen en nota’s ten 
behoeve van de werkorganisatie;  

f. de aanwijzing van een of meer 
accountants, bedoeld in artikel 35, 
zevende lid, van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen 
juncto artikel 213, tweede lid, van 
de Gemeentewet.  

g. het beheer van de inkomsten en 
uitgaven van de werkorganisatie;  

h. het vaststellen van 
arbeidsvoorwaarden regelingen;  

i. aangaan, ontbinden en 
beëindigen van 
arbeidsovereenkomsten met 
het personeel van de 
werkorganisatie;  

j. het doen van voorstellen tot 
toetreding alsmede het regelen 
van de gevolg van uittreding;  

k. het voeren van rechtsgedingen, 
bezwaarprocedures of 
administratieve 
beroepsprocedures, het instellen 
van bezwaar en beroep alsmede 
het vragen om een voorlopige 
voorziening;  

l. het besluiten tot privaatrechtelijke 
rechtshandelingen ten behoeve 
van de bedrijfsvoering van de 
werkorganisatie;  

m. het behartigen van de belangen 
van de werkorganisatie bij andere 
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of personen.  
3. Het bestuur wijst een of meerdere 

geattribueerde ambtenaren aan. Deze 
ambtenaren oefenen de bevoegdheden 
en verplichtingen uit die bij of krachtens 
de wet aan hen zijn toegekend.  

4. Het bestuur besluit slechts tot het 
oprichten van of deelnemen in 
stichtingen, maatschappen, 
vennootschappen, verenigingen, 
coöperaties en onderlinge 
waarborgmaatschappijen indien dat in 
het bijzonder aangewezen moet worden 
geacht voor de behartiging van het 
daarmee te dienen openbaar belang en 
niet voordat de raden in de gelegenheid 
zijn gesteld hun wensen en bedenkingen 
ter kennis van het bestuur te brengen.  

5. Het bestuur neemt alle conservatoire 
maatregelen en doet wat nodig is ter 
voorkoming van verjaring of verlies van 
recht of bezit van de werkorganisatie. 

 
 

overheden, instellingen, bedrijven 
of personen.  

3. Het bestuur wijst een of meerdere 
geattribueerde ambtenaren aan. Deze 
ambtenaren oefenen de bevoegdheden en 
verplichtingen uit die bij of krachtens de 
wet aan hen zijn toegekend.  

4. Het bestuur besluit slechts tot het 
oprichten van of deelnemen in 
stichtingen, maatschappen, 
vennootschappen, verenigingen, 
coöperaties en onderlinge 
waarborgmaatschappijen indien dat in het 
bijzonder aangewezen moet worden 
geacht voor de behartiging van het 
daarmee te dienen openbaar belang en 
niet voordat de raden in de gelegenheid 
zijn gesteld hun wensen en bedenkingen 
ter kennis van het bestuur te brengen.  

5. Het bestuur neemt alle conservatoire 
maatregelen en doet wat nodig is ter 
voorkoming van verjaring of verlies van 
recht of bezit van de werkorganisatie. 

Artikel 12  Personeel 
 
1. Het personeel van de gemeenten treedt 

in dienst bij de werkorganisatie, met 
uitzondering van de griffiers, 
griffiemedewerkers en de 
gemeentesecretarissen.  

2. Het bestuur regelt de rechtspositie van 
het personeel. Op het personeel van de 
werkorganisatie is de CAO 
Samenwerkende Gemeentelijke 
Organisaties van toepassing.  

3. Bij de overgang van personeel van de 
gemeenten naar de werkorganisatie zal 

Artikel 12  Personeel 
 
1. Het personeel van de gemeenten treedt in 

dienst bij de werkorganisatie, met 
uitzondering van de griffiers, 
griffiemedewerkers en de 
gemeentesecretarissen.  

2. Het bestuur regelt de 
arbeidsvoorwaarden van het personeel. 
Op het personeel van de werkorganisatie 
is de CAO Samenwerkende Gemeentelijke 
Organisaties van toepassing.  

3. Het bestuur regelt het aangaan, 
ontbinden en beëindigen van 

Met de invoering van de Wet normalisering 
rechtspositie ambtenaren (Wnra) is het 
private arbeidsrecht van toepassing op de 
medewerkers. Hiervoor zijn in de regeling 
enkele artikelen aangepast waar nog werd 
verwezen naar de ambtelijke aanstelling. 
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het bestuur zorgdragen voor de verdere 
toepassing en uitvoering van de 
afspraken tussen werkgevers- en 
werknemersvertegenwoordigingen van de 
gemeenten. 

4. Het bestuur benoemt, schorst en ontslaat 
het personeel. Het bestuur kan de 
bevoegdheid tot het aanstellen, schorsing 
en ontslag van personeel mandateren 
aan de directie. 

 

arbeidsovereenkomsten met het 
personeel en bijbehorende 
ordemaatregelen. Het bestuur kan 
van deze bevoegdheden volmacht 
verlenen aan de directie. 

 

Artikel 25  Archiefbeheer 
 
1. Het bestuur is belast met de zorg voor de 

archiefbescheiden van de 
gemeenschappelijke regeling, met 
inachtneming van het bepaalde in de 
Archiefwet 1995.  

2. Ter uitvoering van het in het eerste lid 
bepaalde, stelt het bestuur een 
archiefverordening vast, die aan 
gedeputeerde staten wordt medegedeeld.  

3. De kosten, verbonden aan de uitoefening 
van de in het eerste lid bedoelde zorg, 
komen ten laste van de werkorganisatie.  

4. Voor de bewaring van de op grond van 
artikel 12, eerste lid, en artikel 13, eerste 
lid, van de Archiefwet 1995 over te 
brengen archiefbescheiden wijst het 
bestuur een archiefbewaarplaats en een 
e-depot aan.  

5. De bestuurssecretaris is belast met het 
beheer van de archiefbescheiden van de 
gemeenschappelijke regeling, voor zover 
deze archiefbescheiden niet zijn 
overgebracht naar de 
archiefbewaarplaats of het e-depot.  

6. Ten aanzien van de in het vorige lid 

Artikel 25  Archiefbeheer 
 
1. Het bestuur is belast met de zorg voor de 

archiefbescheiden van de 
gemeenschappelijke regeling, met 
inachtneming van het bepaalde in de 
Archiefwet 1995.  

2. Ter uitvoering van het in het eerste lid 
bepaalde, stelt het bestuur een 
archiefverordening vast, die aan 
gedeputeerde staten wordt medegedeeld.  

3. De kosten, verbonden aan de uitoefening 
van de in het eerste lid bedoelde zorg, 
komen ten laste van de werkorganisatie.  

4. Voor de bewaring van de op grond van 
artikel 12, eerste lid, en artikel 13, eerste 
lid, van de Archiefwet 1995 over te 
brengen archiefbescheiden wijst het 
bestuur een archiefbewaarplaats en een 
e-depot aan.  

5. De bestuurssecretaris is belast met het 
beheer van de archiefbescheiden van de 
gemeenschappelijke regeling, voor zover 
deze archiefbescheiden niet zijn 
overgebracht naar de archiefbewaarplaats 
of het e-depot.  

6. Ten aanzien van de in het vorige lid 

Met de invoering van de Wet normalisering 
rechtspositie ambtenaren (Wnra) is het 
private arbeidsrecht van toepassing op de 
medewerkers. Hiervoor zijn in de regeling 
enkele artikelen aangepast waar nog werd 
verwezen naar de ambtelijke aanstelling. 
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genoemde archiefbescheiden, is, onder 
de bevelen van het bestuur, de archivaris 
belast met het toezicht op de naleving 
van het bepaalde bij of krachtens de 
Archiefwet 1995. Met betrekking tot dit 
toezicht bevat de verordening als bedoeld 
in het tweede lid de nodige bepalingen.  

7. De archivaris wordt door het bestuur 
benoemd, geschorst en ontslagen. 

 

genoemde archiefbescheiden, is, onder de 
bevelen van het bestuur, de archivaris 
belast met het toezicht op de naleving 
van het bepaalde bij of krachtens de 
Archiefwet 1995. Met betrekking tot dit 
toezicht bevat de verordening als bedoeld 
in het tweede lid de nodige bepalingen.  

7. De archivaris wordt door het bestuur 
aangewezen. 

 
Artikel 29  Inzenden regeling en 
bekendmaking  
 
1. Het college van burgemeester en 

wethouders van de gemeente Wijchen 
zendt deze regeling aan gedeputeerde 
staten.  

2. Het college zoals genoemd in het eerste 
lid draagt tevens zorg voor 
bekendmaking van de regeling 
overeenkomstig artikel 26 van de wet.  

3. Het eerste en tweede lid zijn van 
toepassing op besluiten tot wijziging of 
opheffing van de regeling, alsmede op 
besluiten tot toetreding en uittreding. 

Artikel 29 Bekendmaking  
 
 
1. Het college van de gemeente Wijchen 

maakt deze regeling tijdig 
overeenkomstig het bepaalde in 
artikel 26 van de wet bekend in het 
gemeenteblad.   

2. Het college zoals genoemd in het eerste 
lid voegt de gegevens van deze 
regeling toe in het register zoals 
bedoeld in artikel 136, lid 1 Wgr.  

3. Het eerste en tweede lid zijn van 
toepassing op besluiten tot wijziging of 
opheffing van de regeling, alsmede op 
besluiten tot toetreding en uittreding.  

 

Met de invoering van de Wet elektronische 
publicaties is artikel 26 van de Wgr 
gewijzigd. De bekendmaking wordt anders 
geregeld, de toezending naar GS is komen te 
vervallen en de gegevens van de 
gemeenschappelijke regeling moeten in een 
landelijk register worden opgenomen. 

 
 
 


