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Geacht bestuur,

Op 24 april 2023 hebben wij uw brief inzake de conceptbegroting 2024 ontvangen. U stelt ons daarbij in de gelegenheid onze zienswijze kenbaar te maken aan het Dagelijks Bestuur van Werkzaak Rivierenland. De conceptbegroting 2024 is behandeld in de raadsvergadering van 29 juni 2023. 

Krapte op de arbeidsmarkt en marktontwikkelingen
U verwacht dat de krapte op de arbeidsmarkt de komende jaren zal blijven aanhouden. Vooral in de zorgsector is er een tekort aan personeel en liggen er volgens u kansen. Uw voornemen om vanuit Speciaal Facilitair werkzoekenden een opstap te bieden naar aanverwante banen binnen de zorg moedigen wij aan. 

Daarnaast geeft u aan dat er in de toekomst mogelijk minder productiewerk beschikbaar zal zijn voor de doelgroep. Wij kunnen ons voorstellen dat deze vorm van laagdrempelige arbeid voor velen uit uw doelgroep een manier is om arbeidsritme op te doen en werknemersvaardigheden te verkrijgen en uiteindelijk een opstap vormt naar ander werk. Wij maken ons zorgen over welke impact deze ontwikkeling in de toekomst heeft op de bestandsontwikkeling. Zeker ook nu steeds meer statushouders een beroep doen op de uitkering. We zouden hier graag aandacht voor willen vragen in het Meerjarenbeleidsplan 2024 – 2027. Ook moedigen we u aan te investeren in de samenwerking met de casusregisseurs inburgering specifiek voor de doelgroep statushouders.

Wijzigingen in de Participatiewet
In de loop van dit jaar worden er een aantal wijzigingen in de Participatiewet doorgevoerd, het zogeheten Breed Offensief. We zijn benieuwd naar de impact van het Breed Offensief voor de client en de communicatie richting de client hierover.  Wij vragen u ons hierover geïnformeerd te houden.

Financiën 
De Begroting 2024 van Werkzaak laat een stijging zien van de kosten. Dit komt voornamelijk door indexaties, stijging van het wettelijk minimumloon en formatie-uitbreiding als gevolg van een tekort aan doelgroepprofessionals. Daarnaast is er een stelpost opgenomen voor het voordeel op BUIG conform de solidariteitsafspraak. Wij zien graag dat er meer aandacht is voor het monitoren van deze middelen zodat een eventueel voordeel sneller vertaald kan worden in de gemeentelijke begroting. 

Tot slot
Wij stemmen in met de conceptbegroting 2024. Wij danken u voor uw inzet en wensen u alle succes in de toekomst.  




De griffier a.i.,			 			de waarnemend voorzitter,




H.M. van ‘t Westeinde				 	J.L. Geurts

	

	Behandelend ambtenaar
	

	
	Concept zienswijze begroting Werkzaak Rivierenland 2024.docx

	
	

	
	Een afschrift van dit document is ook verstuurd aan
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