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Geachte Bestuur, 

Op 30 november 2022 heeft u een kaderbrief ter zienswijze voorgelegd aan de gemeenteraden van de deelnemende gemeenten. In de kaderbrief geeft de u, als omgevingsdienst, aan wat de beleidsmatige en financiële uitgangspunten zijn voor de begroting voor 2024. De gemeenteraad heeft de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen op deze kaderbrief. Deze procedure is afgesproken in het regionale informatieprotocol. De gemeente heeft de gelegenheid haar zienswijze kenbaar te maken voor 28 februari 2023. Hiervan maken wij graag gebruik. Hieronder lichten wij dat inhoudelijk toe.

Allereerst onze complimenten voor de manier waarop de kaderbrief is opgesteld, De kaderbrief is duidelijk en overzichtelijk en eenduidig met het afgesproken format voor de overige P&C-stukken. Dit komt de leesbaarheid ten goede.

U geeft in uw aanbiedingsbrief aan dat het werven en het behouden van (tijdelijk) personeel en met name gekwalificeerd personeel erg lastig is. De Omgevingsdienst stelt een financiële impuls voor van € 500.000,- om het grote verloop te verminderen. De verwachting is dat de helft wordt terugverdiend door minder inhuurkosten en minder kosten door opleiding, werving en selectie. Voor de overige € 250.000,- zal een structurele bijdrage worden gevraagd door het uurtarief te verhogen. Graag zien wij voorafgaand aan de (concept-) begroting 2024 separate besluitvorming met een nader toelichting c.q onderbouwing van desbetreffende financiële impuls tegemoet.

Verder voert u in de Kaderbrief, die betrekking heeft op het begrotingsjaar 2024, loon- en prijsindexaties door over 2022. Dat is niet de bedoeling. Indexaties over 2022 moeten, hoewel deze doorwerken in de opvolgende begrotingen, een bestemming krijgen in de Jaarstukken 2022. Hierbij dient nagegaan te worden of er onvoldoende begroot is op personele en materiele budgetten. Verwerking hiervan kan worden opgenomen in de Bestuursrapportage 2023.

Wij danken u voor de prettige samenwerking en zien de begroting 2024 met vertrouwen tegemoet.

Vragen
Heeft u nog vragen? Neem gerust contact op met accounthouder Mirta Hofmans of Brigit Schraven. Dit kan via e-mail naar info@maasdriel.nl of telefoonnummer 14 0418. Graag hierbij het kenmerk 533212 vermelden.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van Maasdriel,
de secretaris						de burgemeester,




J.L. de Lange						H. van Kooten
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