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Geachte Bestuur, 

Op 8 december 2022 ontvingen wij van u de Kaderbrief voor de Programmabegroting 2024. Overeenkomstig het Informatieprotocol ontvangt u hierbij onze reactie.

Tussentijdse indexaties en aanpassing begroting 2023 zijn geen onderwerpen voor de Kaderbrief
De Kaderbrief heeft betrekking op het begrotingsjaar 2024. Het klopt dat er voor het jaar 2023 nog geen Cao is vastgesteld en het lijkt aannemelijk dat de nieuwe Cao financiële consequenties gaat hebben. De Kaderbrief is echter niet de aangewezen plaats om tussentijdse indexaties aan te kondigen. Tussentijdse indexaties dienen opgenomen te worden in de Bestuursrapportage, of er kan een voorstel worden gedaan bij de bestemming jaarrekening indien dit een positief saldo laat zien. Dit geldt eveneens voor de vooraankondiging tussentijdse wijziging Begroting 2023.

In de Kaderbrief wordt ook gesproken over prijsindexaties over 2022. Dat is niet de bedoeling. Indexaties over 2022 moeten, hoewel deze doorwerken in de opvolgende begrotingen, een bestemming krijgen in de Jaarstukken 2022. Hierbij dient nagegaan te worden of er onvoldoende begroot is op personele en materiele budgetten. Verwerking hiervan kan worden opgenomen in de Bestuursrapportage 2023. Vanaf de Begroting 2023 werkt de BVEB met loonkosten die begroot zijn op toegestane formatie per functiegroep tegen het maximum van de schaal, ongeacht de feitelijke bezetting.

Bestaand beleid
De Begroting 2024 wordt opgesteld op basis van bestaand beleid. Onder bestaand beleid wordt verstaan; beleidsbeslissingen waarover het bestuur van de BVEB tot en met 2022 heeft besloten. Het financieel effect hiervan zou al in de begroting 2023 opgenomen moeten zijn. Wat het financiële effect van die beleidsbeslissingen is wordt daarmee niet duidelijk. Een overzicht voor de gemeenteraden over beleid dat in 2022 is vastgesteld en daardoor een aandeel heeft in het uitgangspunt van de Begroting is wenselijk. 

Niet duidelijk wordt welke bestemming de financiële middelen, bestemd voor organisatieontwikkeling, hebben gekregen
In de Bestuursrapportage 2022 BVEB is aangegeven dat de gezamenlijk (Maasdriel en Zaltbommel) beschikbaar gestelde € 385.000 per jaar voor het Toekomstplan BVEB nog geen bestemming heeft gekregen. In de Jaarstukken 2022 en Begroting 2024 worden wij graag geïnformeerd hoe deze financiële middelen reeds zijn ingezet, of in de toekomst worden ingezet.

Wij danken u voor de prettige samenwerking en zien de Programmabegroting 2024 met vertrouwen tegemoet.

Vragen
[bookmark: Text11][bookmark: Text12]Heeft u nog vragen? Neem gerust contact op met team  Stafbureau. Dit kan via e-mail naar info@maasdriel.nl of telefoonnummer 14 0418. Graag hierbij het kenmerk 546611 vermelden.

Met vriendelijke groet,

De gemeenteraad van Maasdriel,
de griffier a.i., 						de voorzitter, 
	
	
	
	
H.M. van ’t Westeinde					H. van Kooten
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