
 

 

 
 
Geachte heer van der Meer, 
 
Op 7 november 2022 legde u ons de Kadernota 2023-2024 voor. Hierin beschrijft u nieuwe 
ontwikkelingen voor 2023 en schetst u de kaders voor de begroting van 2024. U stelt ons in de 
gelegenheid hierover zienswijzen uit te brengen vóór 1 februari 2023.  
Wij hebben deze documenten behandeld tijdens onze vergadering van 2 februari 2023 en geven u 
graag de volgende punten mee.   
 
Wij delen uw zorgen over de ontwikkelingen die u in de Kadernota heeft geschetst en de negatieve 
impact die u daarvan verwacht. Met name de inwerkingtreding van de Omgevingswet en Wet 
Kwaliteitsborging Bouw en de vervanging van het zaaksysteem Wrs hebben grote gevolgen en zullen 
naar alle waarschijnlijkheid een uitzetting op onze begroting met zich meebrengen.  
U geeft aan dat de financiële gevolgen van de vervanging van het zaaksysteem en het financiële 
pakket worden meegenomen bij de behandeling van de begroting in 2023. Wij verzoeken u de 
business case als bijlage bij de begroting 2024 of actualisatie begroting 2023 te voegen, zodat wij 
volledig geïnformeerd zijn over de gemaakte keuzes en de consequenties daarvan.  
Ook in algemene zin is het belangrijk om ervoor te zorgen dat alle colleges en raden van de 
deelnemers goed aangehaakt blijven bij alle ontwikkelingen. 
 
U geeft aan dat het terugnemen van de BRIKS-taken door gemeente Nijmegen frictiekosten tot 
gevolg heeft. Dit heeft mogelijk structurele gevolgen voor de overige deelnemers als hier geen goede 
afspraken over worden gemaakt. Wij verzoeken u daarom de onderhandelingen met Nijmegen niet 
alleen te voeren, maar met een ambtelijke en bestuurlijke afvaardiging van de overige deelnemers. 
Daarbij is het wat ons betreft van belang dat er tevens naar het juridische en politieke aspect wordt 
gekeken, zoals stemverhoudingen en vertegenwoordiging in het Algemeen Bestuur en het Dagelijks 
Bestuur. 
 
Wij zien dat er nog steeds stappen worden gezet naar meer efficiency en transparantie. Anders dan 
in de Kadernota nog wordt aangegeven, hebben we inmiddels gehoord dat u per 1 januari 2023 al 
aan de slag gaat met een vereenvoudigde producten- en dienstencatalogus en vereenvoudigde 
financieringssystematiek. Verder zien we dat u veel energie steekt in het werven van nieuw 
personeel en het zoeken naar mogelijkheden om het huidige personeel te behouden.  
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Uw oproep aan ons om stappen te zetten naar een regionaal speelveld is gehoord. Wij 
onderschrijven het belang van één uitvoerings- en handhavingsbeleid en één uitvoeringsprogramma 
en werken deze in de komende periode graag samen met u uit. 
 
Met vriendelijke groet, 
de raad van de gemeente Heumen, 
  
 
 
      
Nicole Collombon                    Joerie Minses 
Griffier    Voorzitter 
 
 
 

 


