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Geacht bestuur,

Met uw brief van 13 april 2021 ontvingen wij de conceptbegroting 2022 van de GR Werkzaak Rivierenland. Daarbij biedt u onze raad de mogelijkheid een zienswijze in te dienen over deze conceptbegroting.

Wij maken gebruik van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. Wij verzoeken u onze zienswijze ter kennis te brengen aan het algemeen bestuur van Werkzaak Rivierenland. 

Algemeen beeld 
Het meerjarenbeleidsplan 2021-2024 geeft een duidelijke koers en houvast voor de komende jaren en dit zien we terug in de begroting. De keuzes en ontwikkelingen die gemaakt worden, ook voor 2022 sluiten aan bij deze koers en geven daarmee inzicht hoe u invulling geeft aan de ambities uit het meerjarenbeleidsplan.  

Doordat de budgetten nu beter aansluiten op de programma’s is ook voor niet-financials steeds beter te lezen hoe de middelen worden ingezet en bijdrage aan de gestelde doelen. Dat was ook de insteek van het businesscasedenken, een van de afspraken die voortkomt uit de bestuurlijke agenda. Wij waarderen deze ingezette koers. Als verbeterpunt zien wij in de toekomst graag op alle programmaonderdelen de doorkijk ten aanzien van de rijksbudgetten.  

Met de ingezette koers op basis van het meerjarenbeleidsplan blijkt ook een grote ambitie. Dat maakt ook dat u goede resultaten laat zien. Met deze begroting wekt u echter wel de schijn op dat deze ambitie soms verder rijkt dan de kerntaak die bij Werkzaak is belegd. Uw kerntaak is gelegen in de uitvoering van de Participatiewet en de bevordering richting de arbeidsmarkt.  De Participatiewet raakt meerdere beleidsterreinen en een aantal thema’s zijn dan ook onlosmakelijk met elkaar verbonden. Hierbij gaat het over thema’s zoals laaggeletterdheid, nieuwe wet inburgering, schulden, versterkten van de arbeidsmarkt. Thema’s die veelal betrekking hebben op dezelfde doelgroep en die de weg naar arbeid kunnen belemmeren. Het ligt in de lijn dat u hierin nauw samenwerkt met gemeenten en andere betrokken partijen. Echter de primaire verantwoordelijkheid voor die thema’s ligt niet bij Werkzaak. Bij de zienswijze over het meerjarenbeleidsplan is hier al aandacht voor gevraagd. In deze zienswijze voor de begroting vragen wij hier nogmaals aandacht voor.

Stelpost voor het verschil tussen kosten BUIG en Rijksvergoeding
Om stabiliteit in de bijdrage van gemeente te krijgen heeft het Algemeen Bestuur bij de kadernota 2022 besloten om voor het verschil tussen de kosten van BUIG en de rijksvergoeding een stelpost op te nemen. Immers de rijksvergoeding beweegt mee met de economie. Dat is hier ook zo opgenomen in de begroting. De kadernota kent echter geen zienswijzeprocedure. Er is daarmee vanuit de raden geen zienswijze gegeven op het opnemen van een stelpost voor deze kosten. U heeft dit besluit nu doorgevoerd op de begroting 2022. Zeker gezien de huidige coronamaatregelen die nog volop van kracht zijn, is het lastig om een voorspelling te doen over de ontwikkelingen over zowel de kosten als de ontwikkeling van de rijksvergoeding. Vanuit de gemeenteraad kunnen wij ons dan ook vinden in dit besluit en stemmen positief in onze zienswijze op dit onderdeel van de begroting, waarbij tegoeden en tekorten aan het einde van het jaar verrekend worden met de gemeenten en behoudens de reservering voor uitbreiding formatie. Wanneer dat van toepassing is ontvangen we daarvoor graag een afzonderlijk
voorstel.
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Bestuurlijke agenda
Zoals u zelf aangeeft; het jaar 2020 stond in het teken van de bestuurlijke agenda. Het Algemeen Bestuur heeft de uitkomsten van de Bestuurlijke Agenda unaniem vastgesteld. Als gemeenteraad zijn we zeer tevreden met de uitkomsten van de bestuurlijke agenda. Deze bieden een goede basis voor de toekomstige samenwerking. De formele vaststelling van deze uitkomsten gaat via een wijzigingsverzoek in de GR. Deze gewijzigde GR is op het moment van de conceptbegroting nog niet formeel vastgesteld, echter de afspraken die er onder liggen wel. Als gemeenteraad kunnen wij instemmen met de voorliggende conceptbegroting, maar zien wij wel graag dat deze nieuwe verdeelsystematiek wordt doorgevoerd in de definitieve begroting.  





Hoogachtend,

De gemeenteraad van Tiel,
De griffier,				de voorzitter,

L. de Lange				Ir. J. Beenakker.


 
